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1. 0бщие полоя(епия
Ёаотоящее положение разработано в

образовании в Роосийокой Федерации> от
|{рощаммой воопитания \:|Ф! ксо1п }ф1

Ёаотоящее положение регулирует деятельнооть 1пкольного театра .

[11кольньй теащ может иметь ово]о символику' в том .|исле иопользуя элементьт
символики 1л коль1.

11]кольньтй театр возглав]1яет руководитель теаща (педагог, режиооёр, педагог
дополнительного образоваяия' орг:|пизатор вне5ротттой деятелънооти), назначенньй
рщоводителем образовательного гФет(цения.

Рщоводитель театра подчиняется директору 111кольт и заместител|о директора по
воопитательной работе.

11!кольньтй теащ учаотвует в ре!1лизации воспитательной программьт 1пко,,ть].

|{омещением лпкольного теа1ра определен актовьй зал йФ} (сош }]! 1

Фбуление и воопит{ш{ие цроход.1т на русоком язь1ке.

2. 0сновнь:е целп и задачи [пк0льного театра
Фоновная целевая установка тпкольного теаща _ полноцецное эстетическое развитие

и воспитание обутатощихоя оредотв!1ми театра.т|ьного искусотва' оо3дание уоловий для
приобщения их к иотокам отечеотвенной и мировой культурь] и оплочения ко]тлективъ
рао]цире]1ие культурного диалазо11а учеников' реализация творческого потенциа1ла
тпкольников и пед:шогов.

Фсновнъ:е задачи гцкольного театра:

€оздать уоловия д;т'л комплексного развития творчеокого потенци:ша у{ацихся'
формирования общей эстетической кул ьтурьт.

€оздать уоловия д;т'л формирования д1,ховно_нравотвенной позиции обутатопщхся.
Фрганизовать работу с погхофйзинеоким 11!тпаратом ка'кдого у{ащегося' обоопечивая

возможнооти оамовь]р.окения и о{|мопрезентадии.

|{редоставить учапщмоя возмох(ность д'| { защрепления знакий и пр!жти[{еск!о(
н[выков' полг1а€мь]х ими в ходе щебного процеоса по формировани!о кл]очевьп(
компетенций: р{ения учиться, )^4ения сотрудничать' )т.{ения работать с информацией.

||редоставить учащимся возможность овладеть ооновами актёрокого мастерства'
вьщазительной сценитеокой рени, концертмейотерокой работьт

Фргализовать доо)г 1пкольников в р€}мк,|х содержательного общения.
Беоти пропага.тиу театр1шьного искусства среди 1шко.]тьников.



Бьшвить и организовать допрофесоионалънуто подготовку одарённьтх
детей и подроо}ков в облаоти театрального иокусства.

Фсуществлять сотрудничество с щ)угими творнескими объединениями.

3. 0ргапизация деятельности 1цкольного театра
,{еятельнооть ]пкольт]ого театра зак',т]очаетоя в д)п(овно-пр{вотвенном общении, в

ока:}ании помощи' учащимоя в самовьтр:}кении и с€1мопрезентации' участ14и в организации
культшно_маосовь1х меропри ятий, в. постановке и показе 1широкъму зрител]о 'учебнь'х
спектаклей, концертных программ' творчеоких мастороких по специ{1льнь|м диоциплинам'
оамоотоятельттьп( работ учап{ихся' а так)ке шедагогов' как на своей стационарной площадко'
т[|к и на др}тих площадках' в том числе на выезд!}х.

Б периоды, овободньте от занятий, репетиций и опектак.пей 1пкольного театра, в его
помеще}{ии могуг в устш{овлонном порядке проводитьоя дргие мероцриятия по
раопоряжоци1о замеотителя директора 1]1коль1.

1{ видам деятельности 1пкольного теаща относятся: ищова'{' позн{вательна'{'
дооугово - р{ввлекате.,тьн!ш деятельнооть (досщовое общение), проблемно_ценностное
общение; худоя(ественное творчество (проектирование и подготовка спектаклей, ко1{цертов'
отдельнь1х концертньп( номеров' маотероких' декораций, соци{шьноо творчеотво
(цроведение культурно-массовьгх мероприятий, опектаюти' концертьт).

.{еятельность тпкольного театра организуется в оледутопщх формах: утебное занятие
(щупповое и |т|1д14в14дуы1ьное), поихофизический трет]инг, сатиостоятельная работ4
репетиция' опектакль' конкшо' концерт' вь1от)дтления на концертах и др}тих маооовьтх
мероприятиях' проект' викторица' поз[]авате лъная и соци{1льн:ш практика' экск}рсия'
пооещение опектаклей, концертов' и дргие.

Ёаполняемооть щупп соотав,]ш!ет до 30 теловек.
Фбъединения (щуппь0 могщ быть одновозраотными и разновозраотнь1ми.
11]кольнь:й теат организует работу с детьми в тече1{ие всего щебного года и в

канику.]штрное время.
1[1кольньлй театр орг.|[{изует и проводит массовь1е мероприятия, ооздает необходимь]е

уоловия д,,шт оовмоотной деятельности дотей и родителей.
|[родолжительность занятий опреде']т'1]отоя расписа}{ием.
3анятия проводятся по щулпам или воем ооставом' а такжо в индивидуа.]1ьпом

порядке.

Расписание заттятий театра состав'1яется с утётом создавия наиболее благоприятпого
режима труда и отдьтха детей, с учетом пожеланий у{ащихоя и их родителей' возраотньп(
особенностей детей и установленнь1х оанитар}!о_гигиенических г{орм.

Б работе 1пкольт{ого теаща' при Ё!алт{ч14|| условий и согласия руководите.,тя театра
(педагоФ, могут учаотвовать оовместно о детьми тФ( родители (законньте предотавитоли), а
также педагоги гпкольт без вю1]очения в основной состав.

€одержание деятельности тпк6льного уяебного теаща сц)оитоя в соответотвии с
улебньтм планом и уиебной (образовательной) прощамь:ой (прощаммами), реа.тлизуемой
(реализуемьпли) в тпкольном театре.

|{рощамма разрабать]ваетоя педагогом о г{етом запрооов детей, пощебностей семьи,
шотребностей образовательного г{реждения и национ{1']тьно _ культ}рньгх щадиций, и
утверждается в установленном в {пколе порядке.

||едагог реализутощий программу на базе |пкольного театра' вправе вьтбирать по
овоему усмотре[{и1о техцологии и методь1' направленць1е па доотижение з€}планированньп(
личноотньп<, метапред\4етньтх и предметньп( результатов. Бедущими при оргапизации



за|\ят\4й яв.,1як)тся метод действенного анашиз4 игровьте техно логии' а также раз.,]ич|нь1е

формьт и методьт теацальной педагогики.
!н(т образовательньтх достижений, улатт1ихоя в 1пкольном улебном теаще

осущеотвляетоя чероз отчф педагога.

4. }частпики образовате'1ьнь:х отно:пений' их права и обязанности
9частниками образовательнь1х отнотпений в п{кольном теате являтотся обуиа[ощиеоя

1пкольт' педагогияеокий работник' родитоли (закопньте предотавителй1.

|1рием в тпкольный теащ ооуществ.]тяется по результат1|м индивидуального отбора
детей из .лисла обутатощихся 1пкольт о учетом их творчоских данньп( и пожеланий.

||рава и обязаннооти детей, родителей (законньп< предотавителей)' подагогинеокого

работ}]ика опреде.,1'{к)тся уотазом г{реждения' ||равилами внуц)ент]его распорядка д]1я

учащихоя и инь|ми предусмощенньпли }отавом тпколы актами.
Фтнотшения детей и пероонала учреждепия отоятся па ост{ове оотруд{ичества'

уважония лит{ности ребенка и предост1шлен]]зт ему овободьт развития в соответствии с
индивидуальными особенноотями, но с обязательньпл собтподением раопиос}ния занятий и
пр;вил внуц)еннего раопорядка.

|!рава и обязаннооти работников у{реждения опреде]б!!отоя закоподательотвом
Роосийской Федерации' !отавом учреждения и трудовь1м договором.

. 9ое участники образовательньтх отпотпечий.обязань1 )вФкительно отнооиться друг к
другу; бере>ктто относиться к имуществу обрвовательного утежде}{ия.

}чапщеоя обяз?|ньт регу.]1ярно посещать за!'ят14я в |пко]1ьном теаФе'
Родитетпа (законнъте представттте.тпт) у{ащихоя обязаньл созд{!вать им необходимьте

условия для успе|пного оовоения детьми унебцьп< программ' реализуемьтх в 1][ко]1ьном

теаще.
|[едагог имеет пр{во оамоотояте.]1ьно вьт6ирать и иопользовать методики о6учен11я и
воспит[!ния.

Руководитель |пкольного у{ебного теата плш{ирует' организует и контрол,1ру9т
образовательный процесс, отвеч!1]от за качеотво и эффекгивность работы п{кольного теаФъ
неоёт ответсттвеннооть за ре1|лизаци]о щ)ограммьт в ооответствии с планом и графиком
процесса образования.

Рщоводитель 1пкольного театра !{еоет ответственность за жи3нь и 3доровье детей во
время образовательного процеоса' за собтподение норм пожарной безопасности, техники
безопасности, инь:е действия. предусмотренные щудовь1м договором. законодате.]тьством.


